
O33 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม จังหวัดแพร ่
[การด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม             
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการร่วมแลกเปลี่ยน    
ความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผลเป็นต้น ท้ังนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562] 

 
(1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟังความคิดเห็นต่อร่างแผนพัฒนาจังหวัดแพร่ ฉบับทบทวน        
พ.ศ. 2561 – 2565 และการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2563 

  ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 
มาตรา 19 ให้จังหวัดจัดประชุมหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มีสถานที่ตั้งท าการอยู่ในจังหวัดไม่ว่า
จะเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลางและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด
ในจังหวัด รวมทั้ง ผู้แทนภาคประชาสังคม และผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือรับฟังความคิดเห็น เกี่ยวกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) ให้ความเห็นชอบ 
  จังหวัดแพร่ด าเนินการจัดการประชุมหารือฯ ดังกล่าว ในวันที่ 7 ธันวาคม 2561 เวลา 09.00 น.  
ณ ห้องนคราแกรนด์บอลรูม โรงแรมแพร่นครา อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่  โดยเป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการ   
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่อร่างแผนพัฒนาจังหวัดแพร่ ฉบับทบทวน พ.ศ. 2561 – 2565 และการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ ดังนี้ 
ภาครัฐและภาคเอกชน 
  1. คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) จังหวัดแพร่ 
  2. หัวหน้าส่วนราชการ นายอ าเภอทุกอ าเภอ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจทุกแห่ง คณะกรรมการ
กลุ่มภารกิจ (Cluster) สนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ และคณะอนุกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดแพร่ฯ 
  3. ประธานสภาเกษตรจังหวัดแพร่, ประธานสภาหอการค้าจังหวัดแพร่, ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัดแพร่, นายกสมาคมธุรกิจท่องเที่ยวจังหวัดแพร่ และประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคประชาสังคมและประชาชน จ านวน 284 คน 
  1. กลุ่มอาสาสมัครหรือกลุ่มอาชีพที่หน่วยงาน รวม 10 คน  
  2. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง รวม 84 คน 
  3. ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน/กลุ่มอาสาสมัคร อ าเภอละ 5 คน 8 อ าเภอ รวม 40 คน 
  4. กลุ่มผู้ใช้น้ า 10 คน 
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  5. เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสม.) รวม 10 คน 
  6. เครือข่ายอาสาสมัครทางหลวงชนบท (อส.ทช.) รวม 10 คน 
  7. กลุ่มผู้ประกอบการ OTOP รวม 10 คน 
  8. อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) รวม 10 คน 
  9. สมาชิกสภาเด็ก รวม 10 คน 
  10. อาสาสมัครแรงงาน รวม 10 คน 
  11. ผู้แทนกลุ่มผู้สูงอายุ รวม 10 คน 
  12. ผู้แทนกลุ่มคนพิการ รวม 10 คน 
  13. อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) รวม 10 คน 
  14. สมาชิกสภาเกษตรกร รวม 10 คน 
  15. ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว รวม 10 คน 
  16. ผู้ประกอบการภาคธุรกิจ รวม 10 คน 
  17. ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม รวม 10 คน 
  18. ผู้แทนสภาวัฒนธรรม รวม 10 คน 
 
(2) การประชุมคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจจังหวัดแพร่  
(กรอ.จังหวัดแพร่)  
  เป็นการประชุมโดยมีหลายภาคส่วนเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนเน้นการท างานอย่างมีส่วนร่วม   
ทั้งหน่วยงานในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ประกอบไปด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดที่เกี่ยวข้อง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประธานกรรมการอาชีวศึกษา
จังหวัด ประธานกรรมการหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวจังหวัด ประธานชมรมธนาคารจังหวัด ประธานสภาเกษตรกรจังหวัด ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด 
และประธานสมาพันธ์เอสเอ็มอีไทยจังหวัด โดยด าเนินการประชุมคณะฯ ไตรมาศละ 1 ครั้ง โดยประมาณ     
เพ่ือหารือแลกเปลี่ยนในการร่วมก าหนดการพัฒนาจังหวัด ในการประชุมครั้งที่ผ่านมาของจังหวัดแพร่ อาทิ  
  1. การพัฒนาท่าอากาศยานจังหวัดแพร่ 
  2. การอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าจังหวัดแพร่ 
  3. การก่อสร้างลานเก็บกองและขนถ่ายตู้สินค้า Container Yard 
  4. การพัฒนาถนนเลียบแม่น้ ายมบริเวณสะพานบ้านมหาโพธิ์ – สะพานบ้านน้ าโค้ง 
  5. การสร้างศูนย์ราชการจังหวัดแพร่ (แห่งใหม่) 
  6. การจดประโยชน์ของสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ Geographical Indication 
  7. สถานการณ์การท่องเที่ยวจังหวัดแพร่ 
  8. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจให้กับจังหวัดแพร่ 
  9. ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดแพร่ 
  10. สถานการณ์สินค้าเกษตรจังหวัดแพร่ 
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