
O34 เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร จังหวัดแพร่ 
 
[การแสดงเจตนารมณ์หรือค ามั่นของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงาน       
อย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล] 
 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้
จังหวัดแพร่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)            
จึงด าเนินการแสดงเจตนารมณ์หรือค ามั่นของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 จังหวัดแพร่ ได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส     
ในการบริหารราชการของจังหวัดแพร่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากร       
ในสังกัดได้ยึดถือประกาศดังกล่าวเป็นแนวทางปฏิบัติ จึงขอความร่วมมือให้หน่วยงาน ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบประกาศนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริตฯ 
 2. ประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 3. น าประกาศดังกล่าว ติดประกาศ ณ หน่วยงาน 
โดยมีเนื้อหำ ดังนี้ 
 

 “ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริ หารจักการภาครัฐ               
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ       
และตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น 
 ในฐานะผู้บริหารจังหวัดแพร่ จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการบริหารราชการของจังหวัด เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางการปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับ
ข้าราชการและบุคลากรของจังหวัดให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่น       
ที่จะบริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจของจังหวัดอย่างมีธรรมาภิบาล ดังนี้  
 1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน      
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
        2.  ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม     
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาส       
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรม
ทุกรูปแบบ 
 4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนทุกข์ผ่านศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัดแพร่ 
 5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง” 
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 “In accordance to 3rd Phase of National Strategy for the Prevention and suppression   
of Corruption, and Government Policies No. 10 regarding the promotion of Kingdom 
Administration with good governance, anti-corruption, and misconduct in the public sector    
to apply moral values, ethics and conscience in the maintenance of dignity, civil servants   
and honesty and generate effective governmental management to prevent and suppress 
corruption and misconduct of government officials at all levels to build confidence              
in the bureaucracy 
 Thus, in the name of provincial executive of Phrae Province has set a policy                
of management in this faith which aims to build moral and transparency in provincial 
administration to meet the standard and become a practical guideline in maintaining officials 
and personnel values which shall be adhered to and in compliance with other rules          
and regulations. We are committed to manage the mission of the province with good 
governance as follows: 
 1. Manage and operate in accordance with good governance principles. The aim           
is to meet the needs of the people with fast, accurate, equitable, transparent and fair services. 
 2. Grow positive values and attitudes to personnel in the organization. Knowledge    
and understanding adherence to ethics, morality, philosophy of sufficiency economy          
are applied to work and life. 
 3. Procure and promote transparency at all stages. It also provides opportunities for all 
sectors to participate in the monitoring of operations with disclosure of information in all 
activities. 
 4. Publicize the information on how to report frauds and complaints through 
Damrongtham Centre, Phrae Province. 
 5. In cases of corruption, investigations and advanced punishments will be carried out 
seriously” 
 
  สามารถอ่าน นโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส             
ในการบริหารราชการของจังหวัดแพร่ ได้ที่ Link ด้านล่าง 
 

 
http://phrae.go.th/file_data/EB6.pdf 
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