
O44 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง จังหวดัแพร่  
 
[แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก าหนดขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ] 
 
<ข้อมูลตาม link นี้ คือ ประกาศมาตรการ กลไก หรือระบบในการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส 
                            ในการจัดซื้อจัดจ้างของจังหวัดแพร่> 
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 จังหวัดแพร่ จัดท าแนวปฏิบัติของหน่วยงานตาม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
จังหวัดแพร่ ประกอบไปด้วย การก าหนดขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ โดยเริ่มจากการต้องการเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
โดยเฉพาะการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบไปด้วย 1)มาตรการด้านความโปร่งใส 2)มาตรการ           
ด้านความพร้อมรับผิดชอบ 3)มาตรการด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4)มาตรการ      
ด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร 5)มาตรการด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน และ 6)มาตรการ      
ด้านกลไกการควบคุม และก ากับติดต่อ โดยให้หัวหน้าส่วนราชการ รวมประมาณ 48 หน่วยงาน และบุคลากร    
ในสังกัดได้ยึดถือประกาศดังกล่าวเป็นแนวทางปฏิบัติ พร้อมให้ส่วนราชการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงิน 
500,000 บาทขึ้นไป เฉพาะรายการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าจังหวัด 
ภายในระยะเวลา 30 วันหลังจากการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ ให้จังหวัดทราบ และให้หัวหน้าส่วนราชการก ากับ
ติดต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ ในสังกัดให้ เป็นไปตามมาตรการฯ อย่างเคร่งครัด           
หากพบพฤติกรรมที่เป็นการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้พิจารณาด าเนินการทางวินัยตามระเบียบของทางราชการ  
ที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยการรายงานนั้น เน้นการจัดท าแบบรายงาน ที่ประกอบไปด้วยการสรุปผลการด าเนินงาน 
รวม 7 เรื่อง ได้แก่ 1)การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการน าเสนอแผนงาน/โครงการ    
2)การเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 3)การก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 4)การเปิดเผยข้อมูล
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 5)การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 6)การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานโครงการที่มี   
การจัดซื้อจัดจ้าง และ 7)การจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง โดยให้รายงานเฉพาะรายการที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด ที่มีการจัดซื้อจัดจ้างวงเงิน 500,000 บาทขึ้นไป
เท่านั้นตามท่ีได้เคยกล่าวมาแล้ว         
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