
O46 มาตรการป้องกันการรับสินบน จังหวัดแพร่  
 
[แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก าหนดขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การรับสินบน] 
 
<ข้อมูลตาม link นี้ คือ ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนของส่วนราชการ จังหวัดแพร่> 
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 จังหวัดแพร่ จัดท าแนวปฏิบัติของหน่วยงานตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนของส่วนราชการ    
จังหวัดแพร่ ประกอบไปด้วย การก าหนดขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน  
การรับสินบน เพ่ือเป็นการป้องกันการรับสินบนของส่วนราชการภายในจังหวัดแพร่ และเป็นแนวทาง            
ในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์  โดยแจ้งเวียน หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาค             
ทุกส่วนราชการ ด าเนินการแจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ ได้แก่ 1)ผู้บริหารของจังหวัด
และหัวหน้าส่วนราชการ ต้องไม่มีความเกี่ยวข้องเชิงอุปถัมภ์หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับคู่สัญญา โครงการ     
หรือสัมปทานใดๆ และ 2)หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่  จะต้องไม่เรียกรับเงิน           
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการให้บริการหรืออ านวยความสะดวก และจะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย      
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมทั้งจะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาโครงการ หรือสัมปทานใด ๆ 
ของหน่วยงาน และการด าเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตต่างๆ ของส่วนราชการ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมือง    
หรือผู้มีอ านาจ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง หากพบว่ามีการให้หรือรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ขอให้รายงานผลการด าเนินการให้จังหวัดทราบโดยทันที  ทั้งนี้ หากพบว่ามีการให้
หรือรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ขอให้รายงานผลการด าเนินการให้จังหวัดทราบ
โดยทันท ี               
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