
O47 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
จังหวัดแพร่  

 
[แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก าหนดขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม] 
 

<มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม> 
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 จังหวัดแพร่ จัดท าแนวปฏิบัติของหน่วยงานตาม มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์     
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม จังหวัดแพร่ ประกอบไปด้วย การก าหนดขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่      
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเป็นการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อนของส่วนราชการ
ภายในจังหวัดแพร่ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่  โดยการแจ้งเวียน หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาค             
ทุกส่วนราชการ ด าเนินการแจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ ได้แก่ 1)ให้หัวหน้าส่วนราชการ
ควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติงานหรือการกระท าที่มีความเสี่ยงสูงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน         
ซึ่งจะต้องระมัดระวังและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจั งหวัดแพร่อย่างจริงจั ง 2 )ให้หน่ วยงานจัดให้ มี                   
การประชุมสัมมนา สัมมนา หรือ การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน (Knowledge management)   
ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และปลูกฝังค่านิยมหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และรายงานผลการด าเนินงานให้จังหวัดแพร่ทราบอย่างต่อเนื่อง
ในแต่ละไตรมาส และ 3)ให้หน่วยงานด าเนินการศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน
สถิติการร้องเรียน ข้อมูลจากการตรวจสอบของหน่วยงานต่างๆ ตลอดจนข้อมูลสภาพแวดล้อมต่างๆ เพ่ือทราบ
จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค แนวโน้ม หรือความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน        
และพิจารณาก าหนดเป็นกรอบแนวทางหรือแผนปฏิบัติการของหน่วยงานอย่างเหมาะสม อาทิ การปลูกฝัง
จิตส านึกและค่านิยมของบุคลกร การหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน การจัดตั้งคณะท างานป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน การเปิดช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนผลประโยชน์ทับซ้อนจากประชาชน 
เป็นต้น 
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